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Inleiding  
In dit beleidsplan legt de Stichting Ibex (‘de Stichting’) haar beleidsvoornemens voor de periode 
2026 – 2028 neer.  

De Stichting is opgericht op 8 november 2024 en zal haar vermogen verkrijgen uit donaties.  

Vanaf het moment van oprichting zal de Stichting zich intensief inzetten voor het nastreven van 
haar statutaire doelstelling.  

Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 21-11-2025. Naast het beleidsplan 
is er een en huishoudelijk reglement en een financieel statuut. In aanvulling op het beleidsplan 
wordt er jaarlijks een jaarplan en jaarbudget opgesteld.  

Missie 
Stichting Ibex zet zich in voor het behouden, beschermen en verbeteren van de schoonheid en 
leefbaarheid van berggebieden wereldwijd. Met het ondersteunen van praktische en concrete 
projecten en het opleiden en bewuster maken van mensen, bevorderen we de natuur, 
ecosystemen en biodiversiteit in berggebieden. Zo nemen wij onze verantwoordelijkheid en 
zorgen we ervoor dat toekomstige generaties kunnen genieten van groene dalen en ruige 
toppen. 

Visie 
Onze visie is een wereld waarin de natuur en schoonheid van berggebieden zal zijn versterkt en 
waarin educatie en bewustwording over het belang van berggebieden zijn bevorderd. Een 
wereld ook waarin de kwaliteit van leven voor mens, flora en fauna is verbeterd in deze 
gebieden.  

Doelstelling 
De stichting heeft ten doel het beschermen, behouden, herstellen en verbeteren van natuur in 
berggebieden, alsmede alles wat in de ruimste zin verband houdt met of bevorderlijk kan zijn voor 
dit doel. 
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Uitvoering van de doelstelling 
De stichting probeert haar doel te verwezenlijken door onder meer, zonder zich daartoe te 
beperken: 

a. Het financieel of op andere wijze (bijvoorbeeld door het inzetten van tijd en kennis) 
ondersteunen van instellingen die zijn aangemerkt als algemeen nut beogende instelling en 
die actief zijn op het gebied van de doelstelling, waaronder in ieder geval worden begrepen 
instellingen die zich inzetten voor:  
1. Behoud en herstel van ecosystemen en biodiversiteit in berggebieden  

Wij ondersteunen initiatieven en projecten die gericht zijn op het behoud en herstel van 
ecosystemen en biodiversiteit in berggebieden. Hierbij geven wij de voorkeur aan met 
name praktische en concrete projecten die hierop gericht zijn.   

2. Educatie over ecosystemen, biodiversiteit en geomorfologie van berggebieden  
Hierbij ondersteunen wij initiatieven en projecten die gericht zijn op educatie over 
ecosystemen, biodiversiteit en geomorfologie van berggebieden. Hier hebben wij een 
voorkeur voor het bijdragen aan de bewustwording over het belang van berggebieden bij 
de Nederlandse bevolking.   

3. Educatie aan de lokale bevolking van berggebieden in ontwikkelingslanden  
Wij ondersteunen initiatieven en projecten die educatie bieden aan de lokale bevolking 
van berggebieden in ontwikkelingslanden. Wij geven de voorkeur aan opleidingen 
waarbinnen aandacht besteed wordt aan educatie over de omgang met en behoud van 
de lokale natuur.  

b. Het aantrekken van (financiële) middelen, alsmede het (doen) beheren en besteden van 
(financiële) middelen. 

c. Het zelf opzetten en of leiden van projecten op het gebied van de doelstelling.  

 
De statutaire doelstelling en de feitelijke werkzaamheden van de Stichting komen overeen. Met 
de werkzaamheden van de Stichting wordt het algemeen belang gediend. De Stichting streeft 
ernaar om te worden aangemerkt als algemeen nut beogende instelling in de zin van de Wet 
Inkomstenbelasting 2001.  
 
Beleid van de uitvoering 
De definitie van een berggebied voor dit beleid is een gebied waarvan de hoogste toppen 
minimaal 2500m hoog zijn. De doelstelling en uitvoering van dit beleid hebben betrekking op de 
gebieden vanaf een hoogte van 1200m.  

Van belang is dat wij geen initiatieven steunen in conflictgebieden of gebieden waar de 
mensenrechten worden geschonden door de lokale overheid. Daarnaast zal bij het toekennen 
van donaties inclusiviteit, diversiteit, gender gelijkheid en mensenrechten worden nagestreefd 
zowel in het project zelf als in het totaal aan projecten van de stichting.  

De Sustainable Development Goals van de UN die betrekking hebben op deze doelstellingen 
zijn met name 4. Quality Education, 12. Responsible Consumption and Production, 15. Life on 
Land, en 15.4  in het bijzonder (Ensure Conservation of Mountain Ecosystems).  
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Bestuur 
Het bestuur van de Stichting bestaat thans uit drie bestuursleden:  

• Mevrouw I.E. Boon (voorzitter) 
• Mevrouw S.V.J. Veltkamp (secretaris) 
• De heer T.T. Broekema (penningmeester) 

De huidige bestuursperiode van mevrouw Boon en de heer Broekema loopt tot 8 
november 2027.  

Correspondentie via Info@ibexmountains.org 

Te verrichten werkzaamheden van de stichting 
Door donaties en algemeen nut investeringen ondersteunt de stichting projecten en gaat 
samenwerkingen aan die gericht zijn op de statutaire doelstelling. In principe zal de stichting 
niet zelf projecten opzetten of leiden, hoewel dat niet uitgesloten is. Er kunnen aanvragen 
gedaan worden door projecten en het bestuur kan zelf ook samenwerkingen opzoeken.  

De activiteiten van de Stichting zijn primair gericht op het doen van incidentele of wederkerende 
donaties aan realistische en concrete doelen en projecten die in lijn zijn met de statutaire 
doelstelling. De stichting identificeert en benadert initiatieven en goede doelen om hen 
financieel te ondersteunen bij hun werkzaamheden, mits zij voldoen aan de criteria die de 
instelling daarvoor heeft gesteld.  

Voor aanvragen zal er een cyclus zijn, waarbij er een periode is waarin aanvragen gedaan 
kunnen worden, na sluiting van deze periode zal het bestuur samen komen om te bepalen 
welke projecten ondersteund worden, met welke bijdrages en voor welke periodes. 

De te ondersteunen projecten en samenwerkingen dienen te passen binnen de 
doelomschrijving van de Stichting.   

Donaties kunnen incidenteel worden toegekend of voor meerdere jaren. Het bestuur kan 
daarbij toetsingscriteria als voorwaarde in een schenkingsovereenkomst opnemen. 

Wijze van verwerving van inkomsten  
Om de werkzaamheden mogelijk te maken, zal de Stichting gebruik maken van de opbrengsten 
uit haar stamvermogen en door de Stichting verkregen donaties. Het stamvermogen wordt 
verkregen door donaties uit het vermogen van de oprichter van de Stichting. In de 
schenkingsakte zal worden opgenomen dat het vermogen in stand zal worden gehouden, 
waarbij het bestuur de mogelijkheid behoud om in te teren op het vermogen. De Stichting staat 
open voor donaties van andere partijen, maar zal deze niet actief werven.  

Beheer van het vermogen 
Het te beleggen vermogen wordt beheerd door een professionele vermogensbeheerder die 
verantwoording aflegt aan het bestuur van de stichting. De uitgangspunten voor het 
vermogensbeheer zijn vastgelegd in het beleggingsstatuut van de stichting. 
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Tenminste 90% van de uitgaven zullen worden besteed aan de doelstellingen. De indirecte 
kosten zijn minimaal en hebben louter betrekking op uitgaven als bankadministratie- en 
overboekingskosten, inschrijving Kamer van Koophandel, reisdeclaraties en overige 
onkostendeclaraties.  

Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking 
hebben. Alle opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in het boekjaar 
waarin zij door de Stichting worden ontvangen. 

Als rentebaten worden verantwoord de aan het verslagjaar toe te rekenen ontvangen c.q. te 
vorderen renten uit hoofde van uitstaande banksaldi. 

Beschikken over het vermogen van de instelling 
Op grond van artikel 2.8 van de statuten van de instelling (bepaling omtrent de besluitvorming 
door het bestuur) en haar feitelijke werkzaamheid heeft geen enkele (rechts)persoon 
doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Geen enkele (rechts)persoon kan dus 
beschikken over het vermogen van de instelling als ware het eigen vermogen. 

Besteding van gelden 
Het jaarlijks budget voor donaties zal afhankelijk zijn van de verkregen opbrengsten uit 
vermogen, eventueel verkregen donaties, alsmede van voorwaarden eventueel gemaakt bij het 
inbrengen van stamvermogen.  

De stichting streeft er ook naar om projecten meerjarig te ondersteunen en daarmee een 
duurzame relatie op te bouwen. Het bestuur zorgt dat het uitkeringsbeleid hierop aansluit. Als 
de situatie daarom vraagt kan in enig jaar meer of minder worden uitgekeerd ten behoeve van 
een bestendig bestedingspatroon en om ervoor te zorgen dat de Stichting een betrouwbare 
partij is. Indien in een jaar het budget niet volledig is besteed dan zal dit overschot worden 
toegevoegd aan het budget van het daaropvolgende jaar.  

De stichting besteedt het beschikbare budget conform de doelstellingen aan projecten die een 
bijdrage leveren aan de doelstellingen.  

Het bestuur van de Stichting zal jaarlijks een donatieplan opstellen met daarin opgenomen de 
voorgenomen schenkingen en de ruimte om aanvullende verzoeken te kunnen honoreren. 
Tevens zullen in dit donatieplan de toetsingscriteria en een eventuele verdeling naar 
verschillende doelgebieden worden vermeld. Hierbij hechten wij onder andere aan de volgende 
criteria:  

• Een helder geformuleerde doelstelling 
• Een heldere missie, visie en strategie 
• Een concreet en actueel beleidsplan 
• De activiteiten van de organisatie 
• De samenstelling en inrichting van het bestuur van de organisatie (de governance) 
• Een door de Belastingdienst toegekende ANBI-status 
• Een door het CBF toegekende erkenning  
• De financiële positie van de aanvragende organisatie 
• Het percentage kosten van de eigen organisatie (de overhead) 
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Vanwege het huidige politieke klimaat zal, in ieder geval zal er voor de periode 2026-2028, geen 
donatie toegekend worden aan projecten in de Verenigde Staten of Canada. Ook projecten die 
geleid worden door organisaties uit de Verenigde Staten of Canada worden uitgesloten.  

Beloningsbeleid 
De leden van het bestuur kunnen conform de bepalingen in artikel 2.2 van de statuten voor de 
door hen in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden een vergoeding voor gemaakte 
onkosten ontvangen. Bestuursleden zijn gerechtigd vacatiegeld te declareren ten hoogte van 
Eur 100,- per bijgewoonde bestuursvergadering, met een maximum van 12 
bestuursvergaderingen.  

 

Beschrijving administratieve organisatie  
De financiële administratie van de instelling wordt gevoerd door de penningmeester. 

Publicatie 
De instelling voldoet aan haar publicatieplicht door middel van informatievastlegging op haar 
website www.ibexmountains.org 

Doelen en donaties 
Doelen 

De stichting heeft ten doel het beschermen, behouden, herstellen en verbeteren van natuur in 

berggebieden. Dit zal verwezenlijkt worden door ons te richten op initiatieven en projecten van de 

hierna genoemde subdoelen. Hierbij is er een richtlijn voor de bandbreedte als percentage van de 

totale donaties afgesproken, hiervan mag met redenen worden afgeweken: 

• 40-50% tbv Behoud en herstel van ecosystemen en biodiversiteit in berggebieden;  

• 10-20% tbv Educatie over ecosystemen, biodiversiteit en geomorfologie van berggebieden;  

• 40-50% tbv Educatie aan de lokale bevolking van berggebieden in ontwikkelingslanden; 

Donaties 

Het streven is dat gemiddelde bedrag per donatie aan een project Eur 15k per jaar zal bedragen. Het 

maximumbedrag per donatie aan een project zal Eur 25k per jaar bedragen. Het minimumbedrag per 

donatie aan een project zal Eur 5k per jaar bedragen. In de afweging van toekenning nemen mee dat 

we een voorkeur geven aan het doneren aan diverse organisaties en spreiding van onze gelden over 

meerdere organisaties. De stichting kan ook meerjarige toezeggingen aangaan. Het totaal aan 

meerjarige toezeggingen zal in principe niet meer dan 70% van het totaal aan voorziene donaties in 

een jaar bedragen. 

Meerjarige toezeggingen zullen maximaal een looptijd van 3 jaar hebben. 

Vastlegging 

Toezeggingen zullen worden vastgelegd in een overeenkomst met het initiatief of project. Daarin 

wordt minimaal vastgelegd:  

https://www.ibexmountains.org/
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• Hoogte van de toezegging 

• Looptijd van de toezegging 

• Rapportage van het project of initiatief aan de stichting 

• Publicatierecht over het project of initiatief op website en nieuwsbrief van de stichting inclusief 

beeldmateriaal 

• Gebruik naam stichting Ibex en beeldmateriaal. 

Donaties aan stichting Ibex 

Het kan voorkomen dat er een donatie gedaan wordt aan de stichting. Daartoe dient de 
schenker eerst contact op te nemen met de stichting zodat er rekening gehouden kan worden 
met de wensen van de donateur met betrekking tot het beoogde doel. 
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